"HEINEKEN

POLITIKA SYSTEMU INTEGROVANEHO RIZENT

Spoleénost Heineken Ceska republika, a.s. je potravinaiskou spole¢nosti s vyznamnym podilem na trhu,
je vyrobcem piva, michanych napojl z piva, cidri. Déle je producentem krmnych surovin, jako je mlato a
krmné pivovarské kvasnice.
Integrovany systém spoleZnosti Heineken Ceska republika, a.s. zahrnuje fizeni dle norem ISO 9001
Systému managementu kvality, ISO 14001 Systému environmentalniho managementu, I1SO 45001 Systému
managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ISO a FSSC 22000 Systému managementu
bezpecnosti potravin, GMP+ B2 standardu pro vyrobu krmnych sloZek a vychazi z kontextu a strategie
spoleénosti. Ridi se firemnimi hodnotami zahrnujicimi pfedeviim tctu k jednotliveaim, spolec¢nosti a nasi
planeté. Nedilnou soucasti spolecenské odpovédnosti je propagace zodpovédné konzumace.
Spolegnost Heineken Ceska republika, a.s. se hlasi k principiim trvale udrzitelného rozvoje, podporuje
odpovédné zachdzeni se zdroji a pfi svém podnikani pokldda za priority:

e kvalitu vyrobku a poskytovanych sluZeb,

e bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu, externich pracovniki a navitévnika,

e bezpecnost provozovanych zafizeni, prevenci havérii a zneéisténi Zivotniho prostiedi ¢innosti

spolecnosti,
e snizovani uhlikové stopy, tj. snizovani dopadu vyroby a distribuce na Zivotni prostiedi.

Vedeni spolecnosti dbd na bezpecnost a kvalitu svych vyrobkl. PIné si uvédomuje, Ze jen trvalé
uspokojovani prani a potfeb zakazniki a spotiebiteld na vysoké profesiondlni a odborné drovni,
vychazejici z vasné pro kvalitu a pro inovace, je zdkladem dspéchu v soutéZi s konkurenci.

Politika spoleénosti Heineken Ceskd republika, a.s. vychazi ze zakladnich principi chovani, pFistupu

k podnikani a je zaméFena zejména na tyto oblasti integrovaného systému fizeni:

e Systematicky zlepSovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a procesni bezpeénost.

e Prevenci a snizovanim rizik, ve vSech oblastech eliminovat veSkeré potenciondlni nehody, havarijni
situace a jiné nebezpecné stavy.

o Dusledné dodrZovat pravni a jiné pozadavky vztahujici se k pfedmétu podnikani spole¢nosti, véetné
pozadavkl zdkaznikl a dal3ich zainteresovanych stran, plnéni pozadavk{ pravidelné hodnotit.

e Prosazovat strategie, které zajisti staly uspéch a trvale udrzitelny rozvoj nasi spole¢nosti a umozni ji
plnit budouci cile pro neustalé zlepSovani ve vSech oblastech ¢&innosti.

e Podporovat otevieny a proaktivni pfistup k integrovanému systému fizeni s plnym zapojenim viech
nasich zaméstnancu, odboru a smluvnich partnerd.

e Rozvijet vzajemné prospésné vztahy se zaméstnanci, dodavateli, zdkazniky, statnimi organy i mistnimi
samospravami zaloZzené na vzajemné divére a tim pfispivat ke zvy3ovani dobrého jména spole¢nosti
dislednym vyuzivanim v3ech forem vnitfni i vnéjsi komunikace.

e Rozvijet a optimalizovat systém fizeni spole¢nosti a portfolia zdkaznikl a trh(, pfinaSet na trh nové
vyrobky a sluzby, které jsou v souladu s aktualnimi trendy a maximalné& naplni oekavani zakaznikd.

e PeCovat o své zaméstnance, umoznit jim vSestranny profesni rozvoj a spoludéast, stimulovat je
vhodnymi motivacnimi nastroji.

e Neustale prohlubovat zlepSovani procestl, zvySovat kvalitu vyrobku a sluZeb a rozvijet integrovany

systém fizeni. (/ ‘
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